
 

  

Die Hamburgische Staatsoper GmbH sucht für den Zeitraum 01.05.-15.07.2025 zur Vorbereitung 

sowie ab der Spielzeit 2025/26 (Startdatum 01.09.2025) in Vollzeit die Position 

 

Assistenz Casting (m/w/d) 
- Vertrag NV Bühne - 

 

Die Hamburgische Staatsoper zählt zu den führenden Opernhäusern Europas. Ab der Spielzeit 2025/26 

konzipieren Tobias Kratzer als neuer Intendant der Staatsoper Hamburg und mit ihm Omer Meir 

Wellber als neuer Generalmusikdirektor die künftige künstlerische Ausrichtung des Hauses.  

 

Aufgabenbereich 

 Unterstützung der Leitung Casting und Leitung Internationales Opernstudio in administrativen 

Belangen 

 Vertragsmanagement ist Schwerpunkt der Tätigkeit, hierzu gehört das Ausstellen und die weitere 

administrative Abwicklung von Verträgen für Gastkünstler:innen 

 Enger Austausch mit internationalen Künstleragenturen und kulturellen Institutionen 

 Enge Zusammenarbeit mit der Personal- sowie Finanzabteilung des Hauses 

 Aktualisierung von Kalkulationen für Gastkünstler:innen nach Vorgabe der Leitung Casting 

 Regelmäßige Planung, Organisation und Betreuung von Vorsingen 

 Übernahme von Vorstellungsdiensten und Rufbereitschaft an Wochenenden im Turnus von ca. vier- 

bis sechs Wochen 
 

Qualifikationen 

 Sie haben ein großes Interesse an Kultur im Allgemeinen und an darstellenden Künsten 

 Sie haben Erfahrung mit künstlerischem Vertragsmanagement innerhalb einer künstlerischen 

Institution und in der Zusammenarbeit mit internationalen Künstleragenturen. 

 Sie verfügen über sehr gute administrative und kommunikative Fähigkeiten 

 Sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache sind 

Voraussetzung. Jede weitere Sprache ist von Vorteil.  

 Sie haben einen Sinn für Diskretion und Empathie 

 Ein möglichst sicherer Umgang mit Datenverarbeitungsprogrammen für Künstlerverträge ist 

wünschenswert. 

 

Benefits 

 ein sehr interessantes abwechslungsreiches Aufgabengebiet an einem der international führenden 

Opernhäuser  

 ein spannender Umgang mit kreativen Künstlerpersönlichkeiten 

 gute Anbindung an den ÖPNV 

 eine betriebseigene Kantine 

 Firmenfitnesskooperation EGYM Wellpass 

 Fahrradleasing mit JobRad 

 Betriebliche Altersversorgung gem. Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen 

 

Die Hamburgische Staatsoper GmbH fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir 

begrüßen Bewerbungen ausdrücklich unabhängig von Alter, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, 

sexueller Orientierung oder gleichgeschlechtlicher Identitäten. Schwerbehinderte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.  

 

Hinweis: Zur Spielzeit 2025/26 wird es einen Intendanzwechsel an der Staatsoper Hamburg geben. 

Der Bewerbungsprozess wird bereits durch die designierte Intendanz begleitet.  

 

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Onlinebewerbungen bitte nur ein PDF) senden Sie bitte 

baldmöglich, spätestens bis zum 17.03.2025 an die: 

 

Hamburgische Staatsoper GmbH 

Rebecca von Glahn, Personalabteilung  

bewerbung@staatsoper-hamburg.de 

 

Kosten, die Ihnen durch die Einladung zum Vorstellungsgespräch entstehen, können durch uns leider 

nicht übernommen werden. 
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